Penktajame Tarybos posėdyje svarstyta

2023 metų rugsėjo 29 dieną Vilniuje (Labdarių g.7) bei nuotoliniu būdu (per Zoom platformą) įvyko penktasis šiais metais LASS tarybos posėdis. Jame dalyvavo 12 (iš 14) LASS tarybos narių, kviestiniai asmenys.

Tarybos posėdis buvo tiesiogiai transliuojamas LASS Facebook paskyroje. Jį gyvai stebėjo ar paskui įrašą peržiūrėjo apie 436 bendruomenės nariai.
Taryba pritarė 2023 m. rugsėjo 6 d. vykusio LASS Jurbarko raj. filialo ataskaitinio-rinkiminio susirinkimo metu išrinktos naujos šio filialo pirmininkės kandidatūrai ir paskyrė LASS Jurbarko raj. filialo pirmininke Eriką Stikliuvienę, kuri šiuo metu yra ir LASS Šakių raj. filialo vadovė. Taip pat pritarta 2023 m. rugsėjo 23 d. vykusio LASS Vilniaus miesto pirmojo filialo ataskaitinio-rinkiminio susirinkimo metu naujai išrinktos pirmininkės kandidatūrai ir šio filialo pirmininke paskirta Renata Mingilė. Atnaujintą informaciją galima rasti www.lass.lt.

Taryba pritarė posėdyje pateiktai informacijai apie 2023 m. 2-o ketvirčio LASS įstaigų ir įmonių ūkinės-finansinės veiklos rezultatus. Visų trijų LASS įmonių veikla buvo pelninga: VšĮ „Aksida“ pelnas sudarė 37,1 tūkst. Eur, UAB „Regseda“ – 15,7 tūkst. Eur, UAB „Liregus” – 0,5 tūkst. Eur. 2023 m. 2-ą ketvirtį vidutinis visose LASS gamybos įmonėse dirbusių aklųjų ir silpnaregių skaičius sudarė 42,0 proc. visų dirbančiųjų. Suvažiavimo nustatytą 40,0 proc. ribą atitiko UAB „Liregus“ (43,8 proc.) ir UAB „Regseda“ (42,2 proc.). VšĮ „Aksida“ šis rodiklis siekė 37,7 proc. 2023 m. 2-o ketvirčio 4 LASS įstaigų bendras ūkinės veiklos rezultatas – 11,7 tūkst. Eur pelnas. Teigiamą ūkinės veiklos rezultatą pasiekė 2 LASS įstaigos (VšĮ LASS pietvakarių centras ir VšĮ Vilkpėdės bendruomenės socialinių paslaugų centras), kitos 2 LASS įstaigos (VšĮ LASS respublikinis centras ir VšĮ LASS šiaurės rytų centras) patyrė nuostolį.
Priimti sprendimai dėl dviejų darbo grupių sudarymo.

1. Siekiant parengti naują minimalaus regos negalią turinčių darbuotojų skaičiaus LASS įmonėse skaičiavimo metodiką, kurioje būtų atsižvelgiama į konkrečios įmonės veiklos teritoriją bei joje gyvenančių žmonių su regos negalia skaičių ir pan., sudaryta darbo grupė. Ji įpareigota iki 2024 m. kovo 1 d. parengti ir pateikti svarstyti LASS tarybai naujos minimalaus regos negalią turinčių darbuotojų skaičiaus LASS įmonėse skaičiavimo metodikos projektą. Šios darbo grupės sudėtis: vadovas – Paulius Kalvelis (LASS pirmininkas); nariai: Nomeda Čepienė (LASS darbuotoja), Leonas Kirkilovskis (UAB „Liregus“ direktorius), Evaldas Rimskis (VšĮ „Aksida“ direktorius), Giedrius Stoškus (UAB „Liregus“ teisininkas), Kristina Zibalienė (UAB „Regseda“ direktorė).

2. Siekiant surasti tinkamas patalpas LASS aklųjų muziejaus įkūrimui, sudaryta darbo grupė, kuri įpareigota iki 2024 m. kovo 1 d. išanalizuoti esamą situaciją ir pateikti svarstyti LASS tarybai LASS aklųjų muziejaus įkūrimo projektą.
Taryba išklausė LASS Švenčionių rajono filialo pirmininkės Stasės Mažuolienės pateiktą siūlymą dėl LASS himno sukūrimo galimybės. Siekiant įvertinti jo poreikį LASS bendruomenei, nuspręsta kreiptis šiuo klausimu į visus 49 LASS filialus,  atlikti apklausą fiziniu būdu ir LASS svetainėje, kad išaiškėtų, ar bendruomenės nariai pritaria, kad organizacija turėtų savo himną.
Taryba, išnagrinėjo gautą VšĮ „Aksida“ prašymą ir išklausė šios įstaigos direktoriaus E. Rimskio pasisakymą, skyrė VšĮ „Aksida“ tikslinę paramą naujai gamybinei įrangai įsigyti.
Pritarta siūlymui dėl VšĮ LASS respublikinio centro planuojamo patalpų (154 kv. m) Naugarduko g. 91 (Vilniuje) pirkimo, po kurio visas pastatas nuosavybės teise priklausytų vienam savininkui – VšĮ LASS respublikiniam centrui.
Taryba, išnagrinėjusi gautą LASS nario A. Papečkio prašymą dėl paramos šunio vedlio įsigyti suteikimo, nusprendė konkrečiam prašymui lėšų neskirti. Būtinas sisteminis šios problemos sprendimas, inicijuojant LR teisės aktų pakeitimus. LASS, skirdama tokio pobūdžio paramą, taip pat turėtų vadovautis jos valdymo organų patvirtinta paramos skyrimo tvarka.
