PROFESINE REABILITACIJA - VIENA IS JUNGTINIY TAUTU NEIGALIUJU
TEISIY KONVENCIJOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU

Profesinés reabilitacijos programa Lietuvoje jgyvendinama nuo 2005 m. — sukurta ir nuolat
tobulinama $ig sritj reglamentuojanti teisiné bazé, iSvystyta infrastruktiira visoje Lietuvoje, programa
sudaranc¢iy paslaugy kompleksiSkumas rodo, kad Lietuvoje sékmingai jgyvendinama JT Nejgaliyjy
teisiy konvencija ir joje numatyti principai — paslaugy prieinamumas, nediskriminavimas, lygiy
galimybiy jgyvendinimas.

Profesinés reabilitacijos tikslas — atkurti nejgalaus asmens darbinguma, padéti jam jgyti profesing
kompetencijg ir sékmingai integruotis j darbo rinkg panaudojant visas jmanomas poveikio priemones —
ugdymo, reabilitacijos, socialinio, psichologinio, darbo imitavimo, profesinio mokymo ir kitas.

I profesinés reabilitacijos programa patenka tie nejgaliis asmenys, kuriems nustatytas 0—-50 proc.
bazinis darbingumas arba 0-45 proc. darbingumo lygis bei profesinés reabilitacijos paslaugy poreikis ir
kurie be Siy paslaugy dél ligos, sveikatos biklés ar organizmo funkcijy sutrikimy negali dirbti
ankstesnio darbo ar jgyti naujos profesinés kvalifikacijos.

Profesine reabilitacija yra siekiama spresti asmens biopsichosocialines problemas, trukdancias
asmens profesinei veiklai, todel profesinés reabilitacijos programg sudaro visas kompleksas paslaugy,
teikiamy atsizvelgiant j individualius Sios programos dalyviy poreikius, profesinius interesus, jy
negalios pobtd] ar funkcinius gebé¢jimus. Profesinés reabilitacijos programg sudaro Sios paslaugos —
asmens profesiniy geb¢jimy ir funkcijy jvertinimas, profesinis orientavimas ir konsultavimas,
profesiniy gebéjimy ir funkcijy atktirimas ir profesinis mokymas, pagalba jsidarbinant bei palaikymas
darbo vietoje. Paslaugas teikia daugiadisciplininé kvalifikuoty specialisty komanda — fizinés medicinos
ir reabilitacijos gydytojai, kineziterapeutai, ergoterapeutai, socialiniai darbuotojai, psichologai,
profesijos mokytojai, jdarbinimo specialistai, o esant poreikiui — tiflopedagogai, surdopedagogai,
logopedai ir kiti specialistai. Paslaugos kiekvienam dalyviui teikiamos pagal sudaryta individualia
programa.

PROFESINES REABILITACIJOS PASLAUGU POREIKIS NEJGALIESIEMS

Valakupiy reabilitacijos centro, jgyvendinancio Profesinés reabilitacijos metodinio centro
veiklas, 2014 m. atlikto Profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo Lietuvoje tyrimo rezultatai parodé,
kad nejgaliyjy, norin¢iy dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje skai¢ius kasmet auga: 2010 m.
programoje dalyvavo per 570 nejgaliyjy, o 2013 m. — 896 asmenys. Didziausig programos dalyviy
dalj 2013 m. sudaré asmenys, sergantys vidaus ligomis (447 asm.) ir turintys judé¢jimo negalig (160
asm.), maziausig — asmenys, turintys regos (13 asm.), klausos (9 asm.) ir sutrikusio intelekto (16
asm.) negalig. Dazniausiai tarp profesinés reabilitacijos dalyviy vyrauja 45-54 m. amziaus asmenys,
turintys del vidaus ligy nustatyta 3040 proc. darbingumo lygj bei jgij¢ vidurinj i$silavinima.
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Siekiant kuo geresniy profesinés reabilitacijos rezultaty, butina, kad jos biity pradétos teikti kuo
anksciau, todél teisés aktuose yra nustatyta, kad prioritetas dalyvauti programoje turi biti teikiamas
tiems asmenims, kuriems dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje poreikis yra nustatomas
vertinant darbingumo lygj pirmg kartg.

PROFESINES REABILITACIJOS EFEKTYVUMO RODIKLIS - SEKMINGA
INTEGRACIJA ] DARBO RINKA

Neretai profesinés reabilitacijos paslaugas teikiancios jstaigos sulaukia priekaisty, kad
profesinés reabilitacijos programa yra nepakankamai efektyvi. Taciau atlikus tyrima paaiskéjo, kad
nejgaliyjy jsidarbinimo po profesinés reabilitacijos rodikliai kasmet auga — Lietuvos darbo birzos
duomenimis, 2013 m. nejgaliyjy, baigusiy profesinés reabilitacijos programa, jsidarbinimo rodiklis
buvo 61 proc., o 2014 m. — net 65,7 proc. (plg. 2010 m. — tik 37 proc.). Kitose Europos Salyse Sis
rodiklis daug mazesnis — Slovénijoje 2013 m. jis sudaré 29 proc., Norvegijoje — 45 proc.,
Pranctzijoje — 53 proc. Reikia pazymeéti, kad Lietuvoje, lyginant su minétomis Europos Salimis, ne
tik geriausi nejgaliyjy po profesinés reabilitacijos jsidarbinimo rezultatai, bet ir pati trumpiausia
profesinés reabilitacijos programos trukmé — profesinés reabilitacijos paslaugy teikimas
finansuojamas ne ilgiau kaip 12 mén., o Pranciizijoje — iki 24 mén., Norvegijoje — iki 36 mén.

Labai svarbu, kad jsidarbing po profesinés reabilitacijos programos nejgalieji kuo ilgiau islikty
darbo rinkoje. Tod¢l Lietuvoje pradedama teikti nauja profesinés reabilitacijos paslauga — palaikymas
darbo vietoje. Apie Sios paslaugos poreikj liudija ir darbdaviy apklausos rezultatai. Darbdaviai,
i§skirdami pagrindines nejgaliyjy iSsilaikymo darbo vietoje kliiitis, dazniausiai jvardija sunkumus, su
kuriais nejgalus darbuotojas susiduria adaptacijos darbo vietoje metu, taip pat kvalifikuotos
tarpininkavimo pagalbos stoka, sprendziant kylan¢ias darbo metu problemas tiek darbuotojui, tiek
darbdaviui. Remiantis kity Saliy patirtimi, teikiant palaikymo darbo vietoje paslaugas, labai tikétina,
kad kvalifikuotas jsidarbinusiy po profesinés reabilitacijos nejgaliyjy palaikymas darbo vietoje
gerokai pagerins §iy asmeny iSsilaikymg darbo rinkoje.

PROFESINES REABILITACIJOS PASLAUGU TEIKIMO KOKYBES BEI
EFEKTYVUMO GERINIMAS

Vienas svarbiausiy paslaugy efektyvumo faktoriy — tai paslaugy teikimo kokybés uztikrinimas.
Todél dar Siais metais planuojama patvirtinti sukurtus Reikalavimus profesinés reabilitacijos
paslaugas nejgaliesiems teikiantiems specialistams, profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo
skirtingg negalig turintiems asmenims metodikas ir standartus, siekiant uZztikrinti, kad profesinés
reabilitacijos jstaigose biity teikiamos kokybiskos profesinés reabilitacijos paslaugos nejgaliesiems,
atsizvelgiant j jy negalios pobidj ir funkcinius gebéjimus. Ne maziau svarbus ir tinkamas metodinis
specialisty pasirengimas kokybiskai teikti paslaugas, todél Profesinés reabilitacijos metodinis centras
toliau tes profesinés reabilitacijos specialisty kvalifikacijos kélimo mokymus, numatyta jteisinti
specialisty atestacija.

Kitose Europos Salyse profesinés reabilitacijos paslaugy kokybés uztikrinimui yra skiriamas
didelis démesys. Sias paslaugas teikian¢ios jstaigos ne tik privalo laikytis $alyje patvirtinty paslaugy
teikimo standarty, bet ir aktyviai skatinamos diegti tarptautines kokybeés sistemas, pvz. EQUASS.




Dalis saliy turi paslaugy teikéjy licencijavimo ar akreditavimo mechanizmus. Siekiant uztikrinti
nejgaliesiems teikiamy profesinés reabilitacijos paslaugy kokybe bei jstaigose teikiamy paslaugy
kokybés atitikimo keliamiems reikalavimams kontrole Lietuvoje, taip pat sitiloma sukurti jstaigy
licencijavimo sistema.

Atlikto tyrimo rezultatai bei ilgameté profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo patirtis parode,
kad efektyvus paslaugy teikimas nejmanomas be visy suinteresuoty Saliy — programos dalyviy,
paslaugy teikéjy, finansuotojy, darbdaviy, nejgaliyjy organizacijy glaudaus bendradarbiavimo
siekiant kuo geresniy Sios programos rezultaty. Labai svarbu stiprinti ne tik sistemoje dalyvaujanciy
institucijy bei jstaigy, bet ir paciy nejgaliyjy, dalyvaujanciy profesinés reabilitacijos programoje
atsakomybe uz profesinés reabilitacijos rezultatus — sékmingg integracija j darbo rinka.

Medziaga parengé Valakupiy reabilitacijos centras




