NEĮGALIEJI DARBO RINKOJE
I. STATISTINIAI DUOMENYS
2010 metų pradžioje mūsų šalyje valstybinę socialinio draudimo invalidumo pensiją gavo 90,8 tūkst. žmonių, netekto darbingumo – 137,0 tūkst., šalpos pensiją – 41,2 tūkst. t.y. iš viso neįgaliųjų pensijos mokamos 269 tūkst. gyventojų. Neįgalumo pensijas gaunančių vyrų ir moterų skaičiai skiriasi nedaug: 48 proc. vyrų ir 52 proc. moterų. Neįgalių vaikų skaičius siekė 16 tūkstančių.

Neįgalių asmenų skaičiaus dinamika pagal darbingumo lygį (invalidumo grupes) ir neįgalumo lygį 2002-2009-2010 m. sausio 1 d. 
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Per 2009 – 2010 metus stabilizavosi asmenų, gaunančiųjų priežiūros (pagalbos) kompensacijas, skaičius (2006 m. – 21,7 tūkst. žmonių, 2008 – 78,3 tūkst., 2009 – 85,7 tūkst., 2010 m. III ketv. 80 tūkst.). Neįgaliųjų, kuriems paskirta slaugos išlaidų kompensacija, per tą patį laiką padaugėjo: 2006-aisiais ją gavo 20,8 tūkst. žmonių, o 2008-aisiais – 36,3 tūkst., 2009 – 40,8 tūkst., 2010 III ketv. 44 tūkst.). 1,4 tūkst. vaikų gavo slaugos išlaidų kompensacijas, 7,3 tūkst. – priežiūros (pagalbos) išlaidų kompensacijas. Šie skaičiai per 4 metus kito mažai. 

	[image: image1.png]2009 159506

2008 159036

2007 156556

2006 153882

2005 14858

2004 144687

t t t
0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000 180000

2003 128187

2002

M Nejgaltsvaikai W 45-55proc. W 30-40proc. W 0-25proc.




Neįgaliųjų pasiskirstymas pagal negalios sunkumą 

(Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos duomenys)
	Darbingo amžiaus asmenų, kurie kreipėsi į NDNT

dėl darbingumo lygio nustatymo, skaičiaus kitimo tendencijos [image: image2.jpg]75
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 (Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie SADM duomenys)


	


2009 metais pradėjo mažėti pirmą kartą pripažintų neįgaliais asmenų skaičius. Dažniausiai darbingo amžiaus asmenys pripažįstami neįgaliais dėl piktybinių navikų, kraujotakos sistemos, jungiamojo audinio ir skeleto-raumenų sistemos ligų. Sunkiausią negalią dažniausiai lemia navikai, kraujotakos sistemos ligos ir psichikos bei elgesio sutrikimai.

Vaikų pagrindinė negalios priežastis – psichikos ir elgesio sutrikimai, įgimtos formavimosi ydos, deformacijos ir chromosomų anomalijos bei nervų sistemos ligos

Darbingo amžiaus neįgalieji

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis 2010 m. Lietuvoje gyveno apie 183 tūkst. darbingo amžiaus neįgaliųjų, gaunančių netekto darbingumo (invalidumo) ir šalpos pensijas. Darbingo amžiaus neįgalieji sudarė apie 68 proc. visų neįgaliųjų šalyje. 

	Darbingo amžiaus neįgaliųjų skaičiaus pasiskirstymas
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(Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos valstybinių pensijų skyriaus duomenys)
2010 m. pradžioje daugiausiai darbingo amžiaus neįgaliųjų gyveno Kauno ir Vilniaus apskrityse, mažiausiai - Tauragės ir Telšių apskrityse 


	Darbingo amžiaus neįgaliųjų skaičiaus santykis su darbingo amžiaus apskričių gyventojais
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Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos valstybinių pensijų skyriaus duomenys)
Lyginant Lietuvos apskrityse gyvenančių darbingo amžiaus neįgaliųjų skaičių su bendru darbingo amžiaus gyventojų skaičiumi tose apskrityse 2010 m. pastebima, jog didžiausia darbingo amžiaus neįgaliųjų santykinė dalis yra Alytaus (9,9 proc.), Kauno (9,6 proc.) ir Marijampolės (9,6 proc.) apskrityse




	Darbingo amžiaus neįgaliųjų 

pasiskirstymas pagal darbingumo lygį 2010 m. pradžioje
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(Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos valstybinių pensijų skyriaus duomenys)
Nagrinėjant duomenis apie darbingo amžiaus neįgaliųjų skaičiaus pasiskirstymą pagal darbingumo lygį, nustatyta, jog 2010 m. I pusmetį didžiausią dalį visų darbingo amžiaus neįgaliųjų sudarė asmenys, kurių darbingumo lygis 30-40 proc. (56 proc.), mažiausią - asmenų, turinčių 0-25 proc. darbingumo lygį (12 proc.)


	Darbingo amžiaus neįgaliųjų pasiskirstymas

apskrityse 2010 m. pradžioje pagal darbingumo lygį
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(Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos valstybinių pensijų skyriaus duomenys)
Asmenų, turinčių 0-25 proc. darbingumo lygį, skirtingose apskrityse skaičius svyruoja nuo 10 iki 15 proc. visų toje apskrityje gyvenančių darbingo amžiaus neįgaliųjų Pažymėtina, kad daugiausiai neįgaliųjų gyvena  Kauno ir Vilniaus apskrityse, ypač išsiskiria Kauno apskritis 



	Darbingo amžiaus asmenų, kuriems pirmą kartą nustatytas 0-55 proc. darbingumo lygis, funkcijų sutrikimų skaičius 2007-2010 m.
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(Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie SADM duomenys)

Pastebima, jog nuo 2007 m. funkcijų sutrikimų skaičius augo ir 2008 m. buvo nustatyta daugiausiai funkcijų sutrikimų, o 2010 m. - skaičius žymiai sumažėjo.


	


Analizuojant oficialiai pateikiamą informaciją apie darbingo amžiaus neįgaliųjų pasiskirstymą pagal negalios pobūdį, pastebėtina, jog duomenys kaupiami tik NDNT pirminio vertinimo dėl darbingumo lygio nustatymo metu funkcijų sutrikimų aspektu (o ne asmenų, turinčių funkcijų sutrikimus, skaičiaus aspektu). Atsižvelgiant į tai, jog asmuo gali turėti daugiau nei vieną sutrikusią funkciją, sunku nustatyti tikslų asmenų skaičių pagal funkcijų sutrikimus.

 Remiantis 2007-2010 m. NDNT duomenimis, kiekvienais metais asmenims, kuriems pirmą kartą nustatomas darbingumo lygis, dažniausiai nustatomi judėjimo, vidaus organų ir kitų funkcijų sutrikimai, o mažiausiai – kalbos, klausos ir regos funkcijų sutrikimai. 

II. FINANSINĖS PASKATOS MOKYTIS

	Profesinis mokymas organizuojamas siekiant suteikti kvalifikaciją arba (ir) įgyti kompetenciją, jei tai reikalinga įsidarbinant. Už ne ilgesnį, negu yra nustatyta mokymo programose laikotarpį mokama 0,7 MMA dydžio mokymosi stipendija. Neįgaliojo pasirinkimu mokymo stipendijos dydis prilyginamas nedarbo socialinio draudimo išmokos dydžiui, galiojančiam mokymo pradžios dieną. Pasibaigus mokymo stipendijos, prilygintos nedarbo socialinio draudimo išmokai, trukmei, neįgaliajam toliau mokama 0,7 MMA dydžio mokymosi stipendija.
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(Statistikos departamento prie LRV duomenys)


	Neįgaliesiems, studijuojantiems aukštosiose mokyklose teikiamos finansinės pagalbos priemonės:

1. išmokos specialiesiems poreikiams tenkinti - (50 proc. bazinės socialinio draudimo pensijos dydžio kas mėnesį – šiuo metu 180 litų);

2. tikslinės išmokos studijų išlaidoms iš dalies padengti (3,2 BSI dydžio išmoka per semestrą).
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(Neįgaliųjų reikalų departamento prie SADM duomenys)




III. NEĮGALIEJI DARBO RINKOJE
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos pateiktais duomenims:

2009 m. :2009 m.  birželio mėn. dirbančių valstybinio socialinio draudimo netekto darbingumo (invalidumo) pensijų gavėjų skaičius sudarė 47414 asmenų, iš jų :

1. 75-100 proc. netekę darbingumo - 875, kurių vid. pensija – 907,5 litų, vid. darbo užmokestis – 1128,74 litų;

2. 60-70 proc. netekę darbingumo – 24842, kurių vid. pensija – 719,77 litų, vid. darbo užmokestis – 1129,3 litų;

3. 45-55 proc. netekę darbingumo - 21697, kurių vid. pensija – 349,93 litų, vid. darbo užmokestis – 1306,9 litų.

2010 m. pradžioje: 2010 m. pradžioje dirbančių valstybinio socialinio draudimo netekto darbingumo (invalidumo) pensijų gavėjų skaičius sudarė 46029 asmenų, iš jų :

1. 75-100 proc. netekę darbingumo - 748, kurių vid. pensija – 823,31 litų;

2. 60-70 proc. netekę darbingumo – 22300, kurių vid. pensija – 716,97 litų;

3. 45-55 proc. netekę darbingumo - 22981, kurių vid. pensija – 328,20 litų.

	[image: image10.png]Dirbantys nejgalieji

479,

48000
47500
47000
46500
46000
45500
45000

Viso

m 2009 m.

pradZioje 47923

® 2009 m.

g 47414
birzelio mén.

= 2010 m.

pradzioje 46029





	[image: image11.png]Dirban¢iy nejgaliyjy skaicus

30000 25167 24842 21697
25000 230021926 22081
20000
15000
10000
5000 830 875 748
0
0-25 proc. 30-40proc. | 45-55proc.
darbingumo darbingumo darbingumo
lygis lygis lygis
L]
2009 m. pradioje 830 25167 21926
[ ]
2009 m. birzelio mén. 875 24842 21697
[ ]
2010 m. pradfioje 748 22300 22981







(Socialinio draudimo fondo valdybos duomenys)

Pastaba. Duomenys už 2010 metus bus 2011 m. kovo mėn.
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(Valstybinio socialinio draudimo valdybos duomenys ir

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos duomenys)

2010 m. m. duomenimis šalyje dirbo tik apie šeštadalis (17 proc.) visų neįgaliųjų, o nedirbančių neįgaliųjų procentas buvo 77 proc. visų neįgaliųjų šalyje. Didžioji dalis neįgaliųjų Lietuvoje yra darbo rinkoje neaktyvūs asmenys
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(Lietuvos darbo biržos duomenys)

Analizuojant registruotų darbo biržoje neįgaliųjų įdarbinimo dinamiką, pastebėtina, kad lyginant paskutinių dviejų metų įdarbinimo rezultatais įdarbinimas nuo 22 proc. 2009 m. išaugo iki 32,23 proc. 2010 m.
Atkreiptinas dėmesys, kad 2010 m. ženkliai padidėjo neįgaliųjų, dirbančių pagal terminuotas (iki 6 mėnesių)  sutartis skaičius


2009 m. teritorinėse darbo biržose registruota. neįgalių asmenų (18308). 

Per 2009 m. teritorinėse darbo biržose įregistruota 18308 neįgalūs asmenys, iš jų moterų - 45 proc. Neįgalūs asmenys sudarė 4,9 proc. įregistruotų bedarbių tarpe. Per ataskaitinį laikotarpį įdarbinta 4015 neįgaliųjų, iš jų 80 proc. - į nuolatines darbo vietas. Dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonėse nusiųsti 2596 neįgalieji: įgyti profesinę kvalifikaciją ar kompetenciją profesinio mokymo programose – 297, įdarbinti, įgyvendinant remiamojo įdarbinimo priemones – 1973, įdarbinti į įsteigtas, įgyvendinant paramos darbo vietoms steigti priemones, naujas darbo vietas – 184 neįgalūs asmenys. Veiklą pagal lengvatinius verslo liudijimus, įsigytus tarpininkaujant darbo biržoms, pradėjo 580 neįgaliųjų asmenų. 

2010 m. teritorinėse darbo biržose registruota neįgalių asmenų (15141).

Per 2010 m. sausio – gruodžio mėnesius teritorinėse darbo biržose įregistruoti 15141 neįgalūs asmenys, iš jų 6965 moterys (46 proc.). Neįgalūs asmenys sudaro 4,3 proc. įregistruotų bedarbių tarpe. Dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonėse nusiųsti 2619 neįgalieji, kas sudaro 4 proc. iš visų dalyvavusių. Per ataskaitinį laikotarpį pagal neterminuotą darbo sutartį įdarbinti 3380 neįgaliųjų, pagal  terminuotas darbo sutartis įdarbinti 1500 neįgalūs asmenys. Įgyti profesinę kvalifikaciją ar kompetenciją profesinio mokymo programose dalyvavo 120 neįgalieji, remiamo įdarbinimo priemonėse dalyvavo 2219 neįgalieji. Įgyvendinant paramos darbo vietoms steigti priemones, neįgaliesiems įsteigtos 141 darbo vietos subsidijuojant, 43 neįgalieji susikūrė sau darbo vietas, 12 neįgaliųjų įdarbinti į vietas įsteigtas pagal VUIP. Veiklą pagal lengvatinius verslo liudijimus (iki 6 mėnesių) pradėjo 1085 neįgalūs asmenys.
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(Lietuvos darbo biržos duomenys)
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(Lietuvos darbo biržos duomenys)


2010 m. registruotų  teritorinėse darbo biržose įdarbintų neįgaliųjų skaičius sudarė  32,23 proc. 2009 m. registruotų  teritorinėse darbo biržose įdarbintų neįgaliųjų skaičius sudarė 21,93 proc. Atkreiptinas dėmesys, kad 2010 m. ženkliai padidėjo neįgaliųjų, dirbančių pagal terminuotas sutartis  (iki 6 mėnesių) skaičius.
IV. NEĮGALIŲJŲ UŽIMTUMO RĖMIMAS
Įdarbinimas subsidijuojant. Darbdaviams, įdarbinusiems neįgaliuosius, mokama subsidija darbo užmokesčiui ir nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotų draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokoms iš dalies kompensuoti. Jeigu įdarbinto asmens darbo sutartis sudaryta ne visam darbo laikui arba jis dirbo ne visą mėnesio darbo laiką, subsidijos darbo užmokesčiui dydis skaičiuojamas už faktiškai dirbtą laiką pagal apskaičiuotą ar darbo sutartyje nustatytą valandinį atlygį. Subsidijos darbo užmokesčiui dydis negali viršyti 2 MMA dydžių. Subsidijos darbo užmokesčiui dydis, kai įdarbinami darbingo amžiaus neįgalieji, kuriems nustatytas iki 25 procentų darbingumo lygis arba sunkus neįgalumo lygis apskaičiuojamas procentais nuo įdarbinto asmens darbo užmokesčio ir nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotų draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokos lėšų:

( 75 procentai apskaičiuotų lėšų, kai įdarbinami darbingo amžiaus neįgalieji, kuriems nustatytas iki 25 procentų darbingumo lygis arba sunkus neįgalumo lygis. 60 procentų apskaičiuotų lėšų, kai įdarbinami darbingo amžiaus neįgalieji, kuriems nustatytas 30-40 procentų darbingumo lygis arba vidutinis neįgalumo lygis( 50 procentų apskaičiuotų lėšų, kai įdarbinami darbingo amžiaus neįgalieji, kuriems nustatytas 45-55 procentų darbingumo lygis arba lengvas neįgalumo lygis.
 Profesinė reabilitacija. Siekiant atkurti ar padidinti neįgalaus asmens darbingumą, profesinę kompetenciją bei pajėgumą dalyvauti darbo rinkoje neįgaliesiems teikiamos profesinės reabilitacijos paslaugos. Kai asmuo kreipiasi į Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybą (toliau – Tarnyba) dėl darbingumo lygio nustatymo, pirmiausiai, vadovaujantis nustatytais kriterijais, įvertinama, ar asmeniui tikslinga dalyvauti profesinės reabilitacijos programoje. Su Tarnybos išvada, patvirtinančia profesinės reabilitacijos poreikį, asmuo turi kreiptis į TDB pagal gyvenamąją vietą. Ši įstaiga sudaro asmens individualų profesinės reabilitacijos planą bei išduoda siuntimą į profesinės reabilitacijos paslaugas teikiančią įstaigą. Čia sudaroma asmens individuali profesinės reabilitacijos programa ir jam teikiamos numatytos paslaugos. Pasibaigus profesinės reabilitacijos programai, asmuo sugrįžta į Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybą, kur jam nustatomas galutinis darbingumo lygis.

Profesinės reabilitacijos programoje dalyvaujantiems asmenims skiriama ir mokama profesinės reabilitacijos pašalpa. Profesinės reabilitacijos pašalpa mokama kiekvieną mėnesį nuo pirmos dalyvavimo programoje dienos, bet ne ilgiau kaip 180 kalendorinių dienų. Šios pašalpos dydis priklauso nuo to, ar asmuo yra draudžiamas visų rūšių valstybiniu socialiniu draudimu, ar ne. Neįgalieji, baigę profesinės reabilitacijos programas, įdarbinti darbo įgūdžių įgijimo rėmimui, remiami iki 3 mėnesių, mokant darbdaviui aukščiau nurodyto dydžio subsidiją ir kompensuojant darbo įgūdžių įgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo išlaidas iki 20 procentų visos mokamos subsidijos.

Naujų vietų steigimas ir (ar) pritaikymas esamų darbo vietų

Neįgaliųjų įdarbinimui remti darbdaviams steigiant naujas ir (ar) pritaikant esamas darbo vietas skiriama parama vienai darbo vietai negali viršyti 40 Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių sumos. Darbdaviai privalo apmokėti ne mažiau kaip 35 procentus (už kiekvieną neįgalų darbuotoją, kuriam nustatytas sunkus neįgalumo lygis ar neviršijantis 25 procentų darbingumo lygis – 20 procentų; už neįgalų darbuotoją, kuriam nustatytas vidutinis neįgalumo lygis ar 30-40 procentų darbingumo lygis) – 30 procentų) darbo vietoms įsteigti (pritaikyti) reikalingų išlaidų ir darbo vietą išlaikyti ne mažiau kaip 36 mėnesius.

Savarankiško užimtumo rėmimas

Darbingo amžiaus neįgaliesiems, kuriems nustatytas neviršijantis 40 procentų darbingumo lygis arba sunkus ar vidutinis neįgalumo lygis, steigiantiems sau darbo vietą skiriama parama negali viršyti 40 Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių sumos, netaikant reikalavimo apmokėti savo lėšomis galimų išlaidų.
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(Lietuvos darbo biržos duomenys)
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(Lietuvos darbo biržos duomenys) 

2010 m. lėšos neįgaliųjų užimtumui remti  lyginant su 2009 m. sumažėjo 15680,2  tūkst .litų, t.y. vos ne dvigubai. Išaugo profesinei reabilitacijai skirtų lėšų dalis.

Analizuojant Lietuvos darbo biržios pateiktus duomenis, matosi, kad 2010 m. sumažėjo lėšos neįgaliųjų darbo vietų steigimui (35,8 proc.)  ir savarankiškam užimtumo rėmimui (30,8 proc.).
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	Programos pavadinimas
	2009 m. 
	2010 m. 
	2009 m. Lėšos viso, tūkst. Lt
	Iš jų
	2010 m. Lėšos viso, tūkst. Lt
	Iš jų

	
	
	
	
	VB 
	ESF 
	UF 
	
	VB
	ESF 
	UF 

	Įdarbinimas  subsidijuojant
	1380
	858
	10624
	0
	10624
	0
	2739
	0
	2739
	0

	Profesinė reabilitacija
	349
	554
	10400
	5240
	5160
	0
	11539,3
	1986
	9553,2
	0

	Vietų steigimas
	184
	141
	10263
	0
	0
	10263
	3672,8
	0
	0
	3672,8

	Savarank. užimtumo rėmimas
	60
	43
	3389,4
	0
	0
	3389,4
	1045,1
	0
	0
	1045,1

	Iš viso
	1973
	1596
	34676,4
	5240
	15784
	13652,4
	18996,2
	1986
	12292,2
	4717,9
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Pastebėtina, kad 2009 m. vietų steigimui ir savarankiškam užimtumo rėmimui vidutinis paramos dydis, tenkantis vienam neįgaiajam, buvo labai didelis. 

V. NEĮGALIŲJŲ ĮDARBINIMO RĖMIMAS SOCIALINĖSE (NEĮGALIŲJŲ SOCIALINĖSE) ĮMONĖSE
Socialinėse įmonėse įdarbinamų tikslinėms grupėms priklausančių asmenų grupėms priskiriami neįgalieji asmenys, kuriems nustatytas iki 55 procentų darbingumo lygis arba sunkus, vidutinis ar lengvas neįgalumo lygis ar didelių, vidutinių, nedidelių specialiųjų poreikių lygis.

Socialinei įmonei skiriama šių rūšių valstybės pagalba:

· darbo užmokesčio ir valstybinio socialinio draudimo įmokų dalinei kompensacija;

· subsidija darbo vietoms įsteigti, neįgaliųjų darbuotojų darbo vietoms pritaikyti ir jų darbo priemonėms įsigyti ar pritaikyti;

· subsidija tikslinėms grupėms priklausantiems darbuotojams mokyti.

Be šios valstybės pagalbos neįgaliųjų socialinei įmonei gali būti skiriama papildoma šių rūšių valstybės pagalba: 

· subsidija neįgaliųjų darbuotojų darbo aplinkai, gamybinėms ir poilsio patalpoms pritaikyti;

· subsidija papildomoms administracinėms ir transporto išlaidoms kompensuoti;

· subsidija asistento (gestų kalbos vertėjo) išlaidoms kompensuoti.
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	Bendras socialinių įmonių skaičius 2010 m. palyginus su 2009 m. išaugo nuo 102 iki 130, t.y. 27,45 proc.

Iš jų neįgaliųjų socialinių įmonių skaičius išaugo 21,62 proc., socialinių įmonių – 42,86 proc.[image: image24.png]i8jy:
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(Lietuvos darbo biržos duomenys)

	Dirbančių neįgaliųjų skaičiaus socialinėse įmonėse
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	Dirbančių neįgaliųjų skaičius socialinėse įmonėse pagal darbingumo lygį
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(Lietuvos darbo biržos duomenys)

Pažymėtina, kad įmonėse augo 2010 m. lenvas negalias (45-55 proc. darbingumo lygio) turinčių neįgaliųjų užimtumas ir mažėjo  sunkais negalias turinčių neįgaliųjų užimtumas (0-25 proc. darbingumo lygio).
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Neįgaliųjų, neregistruotų TDB, naujai įdarbintų SĮ skaičius
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(Lietuvos darbo biržos duomenys)

Lietuvos darbo biržos duomenimis valstybės biudžeto ir ES lėšos darbo užmokesčio ir socialinio draudimo įmokų dalinei kompensacijai sudarė 2009 metais 80 procentų, o 2010 metais 78 procentus visos socialinėms įmonėms skirtos paramos. 
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	2010 m.
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	(Lietuvos darbo biržos duomenys)

1. Darbo užmokesčio ir Sodros  įmokų dalinė kompensacija

2. Subsidija darbo vietoms steigti

3. subsidija neįgalių darbuotojų darbo vietoms pritaikyti 

4. subsidija tikslinėms grupėms priklausantiems darbuotojams mokyti


	5. subsidija neįgaliųjų darbuotojų darbo aplinkai, gamybinėms  ir poilsio patalpoms pritaikyti

6. subsidija papildomoms administracinėms išlaidoms kompensuoti

7. subsidija papildomos transporto išlaidoms kompensuoti

8. subsidija asistento (gestų kalbos vertėjo) išlaidoms kompensuoti


Svarbu įvertinti, ar tokią žymią dalį visos valstybės pagalbos socialinėms įmonėms užimanti subsidijos rūšis yra pakankamai efektyvi. Lietuvos darbo biržos duomenimis vidutinė mėnesio darbo užmokesčio kompensacija socialinei įmonei už vieną tikslinei grupei priklausantį įdarbintą darbuotoją 2010 metais buvo 720 Lt. Remiantis šiais duomenimis ir žinant, kokia dalis darbdavio išlaidų tikslinei grupei priklausančio asmens darbo užmokesčiui yra kompensuojama pagal Socialinių įmonių įstatymą, nesudėtinga nustatyti, jog tokio socialinės įmonės darbuotojo vidutinis darbo užmokestis, neatskaičius mokesčių, siekė 785 Lt per mėnesį. 

Siekiant nustatyti valstybės paramos socialinei įmonei įdarbinant asmenį su negalia efektyvumą, reikia įvertinti pirmiausia tai, kiek darbdavys ir darbuotojas sumoka mokesčių, tai yra, gyventojų pajamų, valstybinio socialinio draudimo, sveikatos draudimo mokesčių bei įmokų į Garantinį fondą. Susumavus visus minėtus mokesčius matyti, kad socialinė įmonė kaip darbdavys ir šioje įmonėje dirbantis tikslinei grupei priklausantis darbuotojas sumoka vidutiniškai per mėnesį 361 litą mokesčių. Tai sudaro pusę valstybės skiriamos tikslinei grupei priklausančio asmens darbo užmokesčio kompensacijos darbdaviui dydžio. 

Tačiau reikėtų įvertinti dar papildomai, kad tikslinei grupei priklausantis darbuotojas įgauna didesnę perkamąją galią ir pirkdamas, jis dar papildomai sumoka kitų mokesčių – PVM bei akcizo (jei važinėja automobiliu). Žinoma, galima įvertinti ir kitą pridedamąją asmens įdarbinimo vertę, nebūtinai vertinamą pinigais – asmens pasitenkinimas realizuojant save, socialiniai ryšiai, psichologinis pasitenkinimas šeimoje ir pan. 

Parengė Neįgaliųjų reikalų departamentas prie SADM


